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Justificación del Proyecto  

Al área de Tecnologías de información desea capacitar a los recursos del área de TI, con un 

modelo efectivo de SCRUM que le permita generar las funciones de su trabajo de forma 

estándar e industrial.  

 

Beneficios para los asistentes: 

• Adquirir un entendimiento de los conceptos y principios del marco de trabajo Scrum 

para la gestión de proyectos. 

• Contar con las bases para colaborar en proyectos gestionados con Scrum 

 

A quien va dirigido 

• Recursos del Área de TI  

• Usuarios normativos  

• Desarrollo 

 

Requisitos para participar: 

Ninguno 

 

Objetivos 

 

• Comprensión de los perfiles que requiere la industria y las practicas que estos requieren 

para generar su trabajo del día a día.  

• Efectividad y eficiencia en tiempos de actividades de método SCRUM.  

• Ampliar el coaching en proyectos de SCRUM.  

• Prácticas de trabajo reflejadas en los proyectos reales.  

 

Estandarizar la terminología y alances en los roles de SCRUM 
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Temario general: 

 

• Introducción a los enfoques ágiles para la gestión de proyectos 

• Información general de Scrum 

• Principios de Scrum 

• Organización y roles en un proyecto de Scrum 

• Justificación del proyecto 

• Gestión de la Calidad en Scrum 

• Gestión del Cambio en Scrum 

• Gestión del Riesgo en Scrum 

• Procesos de Inicio de proyecto 

• Procesos de Planificación y estimación 

• Procesos de Implementación 

• Procesos de Revisión y retrospectiva 

• Procesos de Lanzamiento 

• Temas complementarios 

 

 


