\\/// Execulrain FORMACION DE INSTRUCTORES

Querétaro e
Duracion: 20 Hrs.

Objetivo General:

El taller los participantes seran capaces de disefiar y transmitir cursos de capacitacién en su ambito de competencia,
tomando en cuenta las caracteristicas de los participantes y los objetivos a cumplir.

Objetivos Especificos:

v Definir el alcance del curso a disefiar segun los objetivos que se quieren alcanzar.

v Elaborar la guia didactica del curso a impartir especificando objetivos, actividades, tiempos y materiales de
la sesion.

v' Disefar las actividades de aprendizaje (dindmicas, casos, ejercicios) que apoyen la reflexion y aprendizaje
de acuerdo con el perfil de los participantes y los objetivos a lograr.

v' Realizar presentaciones orales efectivas del curso a impartir, considerando la expresion corporal, la
proyeccién de la voz, uso del lenguaje, el analisis de la audiencia y la emocionalidad requerida.

Metodologia:

v El participante trabajara sobre un curso a desarrollar para poder practicar la metodologia.
v' El curso esta dividido de la siguiente manera:

e Disefio del curso para identificar el alcance del mismo a través de la definicién clara de objetivos y la
identificacion de necesidades de los participantes.

e Los participantes realizaran la guia didactica que incluya, objetivos, contenido, dindmicas y cierre.

e Imparticién del curso, considerando el desarrollo de los materiales a utilizar y el manejo de la
presentacion verbal y no verbal.

v" Como parte del proceso de aprendizaje, se requiere que los participantes sean grabados para que tengan
la oportunidad de autoevaluarse y de identificar desplazamientos en el desarrollo de la competencia. Las
grabaciones se realizaran dentro del curso.

v Los participantes reciben retroalimentacion constante por parte del instructor y de sus compaferos para
que vayan identificando el desarrollo que van logrando a través del curso.

v El curso es practico vivencial, en cada sesion realizan actividades que van sumando a la estructura del
proceso de enseflanza-aprendizaje.

v Se trabaja con ejercicios para desarrollar su comunicacién no verbal para mejorar la presencia y lograr
transmitir el mensaje de manera mas congruente.
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Temario:

Unidad: Definicién de estilos de aprendizaje
Unidad: Diferentes formas para percibir de la informacion

Unidad: El Diseno Instruccional.

e Analisis
o Caracteristicas especificas del proceso de ensefianza - aprendizaje

o Contexto general del proceso de ensefianza - aprendizaje
o Naturaleza y eleccion del tema a presentar
o Caracteristicas de los participantes
o Definicién de Objetivos
¢ Disefio

o Contenido
% Temas_para lograr el objetivo
o Actividades Educativas

« Dinamicas de Grupo que refuercen el aprendizaje y que lo hagan  mas vivencial
% Guia Didactica

e Desarrollo Del material y Recursos de Aprendizaje
o Elaboracion de manuales y presentacion.
o Del participante
o Del instructor
o Preparacién de material para técnicas (dindmicas)

e Imparticién
o Estructura de la presentacién
o Reglas de la comunicacién verbal
o Lacomunicacién no verbal
% Kinéstésica
« Paralenguaje
% Proxémica
« Personalidad del presentador
o Analisis de la audiencia
o Apoyos visuales

Unidad: Presentacion y evaluacion del curso
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