7 ExecuTrain Superacién Personal

P ..
uerétaro Duracion: 10 Hrs.

Objetivo General:

Los participantes identifican herramientas que pueden aplicar en su dia a dia para superarse personal y
profesionalmente, a través del conocimiento personal y del manejo de emociones efectivas.

Objetivos Especificos:

o Identificar las areas del desarrollo personal.

® Aplicar herramientas del manejo emocional, procesos de cambio y aprendizaje para la superacion
personal.

Metodologia:

El disefio instruccional para los talleres lo elaboramos siguiendo la metodologia de David Kolb, quien
considera cuatro estilos de aprendizaje: Experimentacién Concreta, Observacion Reflexiva,
Conceptualizacién Abstracta y Experimentacion Activa.

Las dinamicas que se desarrollaran para cadaaestilo de aprendizaje son:
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Experimentacién Concreta: Juegos y Dramatizaciones.

Observacion Reflexiva: Construccién colectiva de conceptos y reflexién sobre las dindmicas
realizadas.

Conceptualizacién Abstracta: exposiciones, videos y técnicas de aprendizaje delegado.
Experimentacion Activa: practicas de habilidades, casos de estudio, role-playing y actividades de
aplicacion
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Temario

e Definicion de superacién personal.

e Dominio personal.

e Conocimiento de mi mismo.

e El Desarrollo personal de Carl Rogers.

e Laformacién de la autoestima positiva.

e El modelo de victima y protagonista de Fredy Kofman

e Modelos para el manejo emocional de Bisquerra y de Goleman.
e Las 3 zonas de aprendizaje para la superacion personal y profesional
e El manejo positivo del cambio para la superacién personal

e Elsentido de trascendencia

e El proposito de vida

e Las fortalezas del caracter
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